ZARZADZENIE NR 00G.0050.513.2024
WOJTA GMINY STARE MIASTO

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2024 r. poz. 6091 721) w zwiazku
z art. 22b ust. 1 oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam w zycie w Urzgdzie Gminy Stare Miasto, zwanym dalej Urzedem, standardy ochrony
matoletnich.

§ 2. 1. Ochrona matoletnich w Urzedzie funkcjonuje w oparciu o przyjete standardy ochrony matoletnich
przez Wojta Gminy Stare Miasto, ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Standardy o ktéorych mowa w ust. 1 dotyczg pracownikow Urzedu iinnych organizatoréw w zakresie
dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz oséb zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dziatalnosci.

§ 3. Celem wprowadzenia standardow ochrony maloletnich w urzedzie jest zapewnienie:
1) zgodno$ci dziatalnosci wszystkich podmiotow Urzedu ze standardami ochrony matoletnich;
2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni;
3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardow ochrony matoletnich;
4) biezacego monitorowania i ewaluacji standardéw ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ podejrzen krzywdzenia dziecka.

§ 4. 1. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony matoletnich realizuja wszyscy pracownicy
wykonujace czynnosci z matoletnimi, rowniez inne osoby, ktore nie sg pracownikami a wykonuja czynnosci
z maloletnimi (jak wolontariusz, stazysta).

2. Fakt zapoznania si¢ zdokumentem izobowigzanie do jego przestrzegania wymaga podpisania
stosownego o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Za wprowadzenie standardow ochrony matoletnich odpowiedzialny jest Kierownik Referatu Oswiaty,
Kultury i Sportu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Wojta
Zastgpca Wojta

Janusz Frysiak
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Wdjta Gminy Stare Miasto
Nr 00G.0050.513.2024 z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Urzedzie Gminy Stare Miasto

Naczelng zasadqg wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych w charakterze
opiekunéw dowozdw uczniéw/dzieci do szkoty/przedszkola, kierowcéw dowozéw oraz innych
organizatorow w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi oraz oséb zatrudnionych i dopuszczanych do
takiej dziatalnosci jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw oraz organizatorow wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowiqzujgcego prawa oraz powierzonych im kompetencji
okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz zakresach czynnosci.

§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
1) pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw realizujgcych dowozy szkolne
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare Miasto na podstawie umowy o prace, a takie umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajgce staz oraz innych organizatoréw w zakresie
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi dopuszczanych do takiej dziatalnosci;
2) dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego,
do ukoniczenia 18. roku zycia;
3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym jest
rowniez rodzic zastepczy;
4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka;
5) krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu obstugi dowozdw, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorujg sytuacje dzieci i ich dobrostan.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego
do kierownika Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu, ktéory podejmuje stosowne dziatania, w tym
w szczegdlnosci niezwtocznie zawiadamia dyrektora placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko. Dyrektor
placowki przedstawia rodzicom dostepng oferte wsparcia.

§3.
Rekrutacja pracownikéw o ktérych mowa w § 1 pkt. 1 odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych, a takze w ustawie z 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - weryfikacja
kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

Id: 70E17D31-71A0-4798-B46D-FB46927C7C07. Podpisany Strona 1



§4.
Pracownicy majg znac i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w Urzedzie Gminy
Stare Miasto na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa, regulaminu pracy i innych przepiséw
wewnetrznych, w szczegélnosci:
1) obowigzuje zasada réwnego traktowania ucznidw/dzieci, niezaleznie od ich ptci, orientacji
seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci;
2) relacja z uczniami/dzie¢cmi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec
ucznia/dziecka powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla ucznia;
3) nie wolno uczniéw/dzieci wySmiewad, uzywacé wobec nich wulgaryzmédw, wykonywa¢ obrazliwych
gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;
4) kontakty z uczniami/dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego ucznia i uczniow pozostatych;
5) nie wolno stosowa¢ wobec ucznia/dziecka zachowarn nacechowanych przemoca fizyczng,
chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktérej uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);
6) nie wolno stosowac grézb;
7) nalezy dbaé o poufnosé i ochrone informacji dotyczgcych ucznia/dziecka.

§5.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ dziecko, jesli jest taka potrzeba, oraz przekazaé uzyskanag
informacje do kierownika Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie Gminy Stare Miasto.

§ 6.
1. Kierownik Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu niezwtocznie przekazuje uzyskang informacje
dyrektorowi placéwki, do ktorej uczeszcza dziecko.
2. Dyrektor placéwki podejmuje dziatania zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w szkole/przedszkolu.

§7.
W czasie realizacji dziatan , o ktérych mowa w preambule niniejszego dokumentu, uznajac prawo
dziecka do prywatnoscii ochrony débr osobistych, zapewnia sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi.

§8.
1. Osobg odpowiedzialng za szkolenie pracownikéw w zakresie stosowania standardow jest pracownik
Urzedu Gminy Stare Miasto zgodnie z zakresem swoich kompetenciji.
2. Pracownik wymieniony w § 8 ust. 1 w szczegélnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;
2) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw:
1) oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie i obowigzku stosowania standardéw ochrony
matoletnich stanowi zatacznik do umowy o prace;
2) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy.
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§09.
Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywana jest w Referacie Oswiaty, Kultury i Sportu i zabezpieczona przed
dostepem oséb nieupowaznionych.

§ 10.
Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje sie co najmniej raz na dwa lata w formie ustalonej
przez Kierownika Referatu Oswiaty, Kultury i Sportu.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Wdjta Gminy Stare Miasto
Nr 00G.0050.513.2024 z dnia 14 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imie i nazwisko pracownika)

Oswiadczam, ze zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcymi w Urzedzie Gminy Stare Miasto. Zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)
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