MIASTO

Uchwata Nr XXXII /276 / 2009
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 23 kwietnia 2009 roku

w sprawie regulaminu okreflajacego wysoko$é oraz szezegélowe warunki przyznawania
nauczycielom poszczegéinych stopni awansu zawodowego: dodatkéw motywacyjnych,
funkcyjnych i za warunki pracy oraz niektérych innych $wiadezen ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ), art. 30 ust. 6, 6a w zwiazku
z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 ze zmianami), Rada Gminy Stare Miasto uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodo-
wego zatrudnionych w szkotach/placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Stare
Miasto okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAE 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) spos6b rozliczania obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujacych rézne
pensum i dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych
okresach roku szkolnego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodo-
wej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw



asto

do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-

cy (Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, filie, gimnazjum, przedszkole,
oddzial przedszkolny przy szkotach podstawowych, zespdt placéwek oswiatowych dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Stare Miasto;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddzial;

7) grupie - nalezy przez to rozumieé grupe ucznidéw, ktéra powstata w wyniku podziatu
w zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie
z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;

9) stawce wynagrodzenia zasadniczego —nalezy przez to rozumieé¢ minimalng stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem

10) dodatku - nalezy przez to rozumieé¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sig, a kwotg od 0,50
zlotych zaokragla si¢ do petnego zlotego.

ROZDZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusze przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczy-

cieli.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci

od spetnienia warunkéw ustalonych w § 4 ust. 31ub § 5

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdl-

nych osiaggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

1) Uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

2) Skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspélpracy z ro-
dzicami;

3) Pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki;

4) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowe-
g0,

5) Systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obo-
wiazkow; )

6) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) Dbalosé¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;



9) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j;

10) Rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;

11) Przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust. 2 pkt. 2 Kar-
ty Nauczyciela;

13) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

14) Udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych;

15) Opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkol;

16) Prowadzenie lekcji kolezefskich lub innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot jest:

1) Umiejetno$é racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi szkoty;

2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe;

3) Podejmowanie dziatanh zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

4) Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzy-
stania na cele szkoly;

5) Podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

6) Sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoly, skutecznie zarzadzanie szkola,
zapewniajace jej ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

7) Dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$é realizacji zadan i zarzgdzen;

8) Podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych;

9) Racjonalna polityka kadrowa;

10) Organizowanie konferencji szkoleniowych;

11) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

12) Osiagniecia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewodztwa, kraju;

13) Dbato$é¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spolecznym;

14) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosei i przedsigbiorczosci
uczniow;

15) Obecno$é szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegla-
dach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi, promo-
cja szkoly na zewnatrz;

16) Konstruktywna wspolpraca z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

17) Wspolpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz ze zwigzkami zawodowy-
mi.

§6

1. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu
na jeden etat wynosi procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:



1) dlanauczycieli - 5%
2) dla wicedyrektorow - 15%
3) dla dyrektorow —25%
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, jednak nie krétszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz rok.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze, nie moze przekroczyé 30% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecznych z géry w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§7

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnieniu lekarskim dhuzszym niz jeden miesiac.

§8

1. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 i 5, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora - Wojt Gminy.

2. Wéjt Gminy i Dyrektor placowki informuje zwigzki zawodowe o przyznanych dodatkach

motywacyjnych.

ROZDZIAL 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadze-
nia.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystugg lat przystuguje w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania na-
uczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.



ROZDZIAL 4

DODATEK FUNKCYJNY

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funk-
cyjny zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych zawarta w niniejszej uchwale.

. W przypadku peienia stanowiska dyrektora w przedszkolu, szkole lub zespole placéwek,
w ktorej wystepuje zwigkszony zakres zadan wynikajacych ze specyfiki jednostki wyso-
ko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ odpowiednio z uwzglednieniem zwyzki
od 10 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kiérym czasowo powierzono pel-
nienie obowiazkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastgpstwa.

. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela
w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoty.

Tabela dodatkéw funkeyjnych przystugujacych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierewnicze

L.P |Stanowisko Miesigcznie zk
od - do
1. | Dyrektor szkoty podstawowej
i gimnazjum liczacej do 7 400 - 800
oddzialow
2. | Dyrektor szkoty podstawowej
i gimnazjum liczacej od 8 800 - 1200

do 10 oddzialow
3.  |Dyrektor szkoty podstawowej

i gimnazjum liczacej powyzej 900 - 1400
10 oddziatow
. | Dyrektor zespolu placéwek 1000 - 1500
5. | Wicedyrektor zespohu placowek 300 - 500
6. Wicec!y'relftor sz.koly podsta- 300- 500
wowej 1 gimnazjum
7.  |Kierownik filii 250 - 500
8. Dyrektor przedszkola 600 - 900
Wicedyrektor Przedszkola 250 - 500

§11

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przystuguje mie-
sieczny dodatek wysokosci 75 zt.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesigczny doda-
tek w wysokosci 30 zt. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu ustala dyrektor.
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. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obo-
wiazk6w nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL §

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
badz uciazliwych warunkach o ktérych mowa w rozporzadzeniu.
. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 15 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda prze-
pracowang godzing nauczania.

2) dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarows nauczyciela ustala sig; dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniaja-
cych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczna ilo$é godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin, nauczyciela
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, Ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastgpstwa ustala si¢ w wysokosci stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny, o kiérych mowa w ust. 3 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczeg6lnosci z powodu:



1) zawieszenia zajeé dydaktycznych lub opiekuniczo — wychowawczych z powodu epi-
demii i mrozéw;

2) wyjazdu uczniéw na wycieczke lub imprezy;

3) choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwajacej nie duzej niz jeden
tydzien;

4) rekolekcji;

5) udzialu w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

6) Dnia Edukacji Narodowej

- traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca sig
z dotu.

§ 14

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, opiekunczo —
wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dziefi innego dnia wolnego przystuguje odrgbne wyna-
grodzenie za kazda godzing pracy obliczona jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Okresla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli taczacych etaty i re-
alizujacych rézne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia wia-
$ciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczyé ilos¢ godzin realizowang z kazdego pensum
proporcjonalnie do wielkosci tego pensum, nastepnie doda¢ tak wyliczone czgsci. Ewentualne
nadgodziny wyliczyé, przyjmujac cze$é powyzszej jednosci w stosunku do pensum, z kiérego
pochodzi wigksza czesé etatu, a w przypadku rownych czgsci z pensum korzystniejszego dla
nauczyciela, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

§16

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczeg6lne sktadniki wyna-
grodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem do-
datku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosei bez
wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedhug sredniej urlo-
powej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001r. Nr 71,
poz. 737 ze zmianami.).
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§ 17

[}

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystugu-
je wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30 .

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ mno-

zac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 18

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela.

§19

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zakladowymi Organizacjami Zwiazkéw Zawodo-
wych istniejacych na terenie Gminy — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Starym
Miescie oraz Sekcja Regionalna Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$é w Koninie.

§ 20

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do wynagrodzen od 01 stycznia 2009 roku.

§21

Uchyla si¢ uchwate Nr XXIX/252/2008 Rady Gminy Stare Miasto z dnia 30 grudnia
2008 roku w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przy-
znawania nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki pracy oraz nie-
ktérych innych $wiadczen ze stosunku pracy w roku 2009.

§22

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stare Miasto.

§23

Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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