UCHWALA NR XXI / 136 / 2020
RADY GMINY STARE MIASTO
z dnia 23 kwietnia 2020 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli szkét i przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Stare Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2019 r., poz. 506 ze zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania do datkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 416 ze zm.), Rada Gminy Stare Miasto uchwala, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Stare
Miasto stosuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego okre$lone przez Ministra
wtasciwegodo spraw oéwiaty i wychowania na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta
Nauczyciela.

§2

llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéwdowynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy{Dz. U. z 2014 r., poz. 416
ze zm.);

3. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1 ust. 1 pkt. 1
Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzgcymjest Gmina Stare Miasto;

4. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcdw i innych pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, ktérych mowa w pkt 3;

5. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;



uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
petnych ztotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a kwote od 0,50 zt zaoqugla sie
do petnego zlotego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreélonej w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat okreéla § 7
rozporzadzenia.

lezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat nastapito w ciggu miesigca, dodatek
za wystuge lat przystuguje poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujgcego po miesigcu , w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat nastgpito od pierwszego dnia miesiaca,
dodatek za wystuge lat przystuguje za dany miesiac.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny
§4

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od osigganych wynikow
W pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze sie pod uwage:
1) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:
a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem poziomu uzdolniei uczniéw oraz -
warunkow organizacyjnych i spotecznych;
b) osiggniecia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przeglqdach festiwalach
oraz innych obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy
z rodzicami;
d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlinej opieki;
2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajeé lekcyjnych
_oraz realizacje czynnosci i zajec, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:



a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i gminnych;

b) organizowanie wycieczek lub wyj$¢ grupowych dla uczniow;

c) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-
zadaniowych;opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji otwartych oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatar
wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

e} praca z uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

f)  podejmowanie innych zadar zapisanych w statucie szkoty;

3) realizowanie w szkole zadar edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy dziatari w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania
iefektywno$¢ dziatar podejmowanych w tym zakresie:

a) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty;

b) zaangazowanie i opracowywanie i realizacje réznorodnych projektéw edukacyjnych
ispotecznych;

¢) podejmowanie dziatari na rzecz lepszego funkcjonowania szkoly;

d) zaangazowanie w promowanie zdrowego trybu zycia.

4) realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie wlasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych,
wychowawczych, opiekuriczych lub organizacyjnych;

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

c) podejmowanie dziatarn zmierzajacych dorozwijania przez uczniéw uzdolnieri
izainteresowan nowatorskich metod i dziatarn pozwalajgcych osiggnaé sukcesy
edukacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i
innowacji,

5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadar i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) realizacje zadan statutowych szkoty;

b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi;

c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrz szkolnych

d) systematyczne i efektywne przygotowywanie do zaje¢;

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora,bierze sie pod uwage kryteria okreslone w ust. 2 oraz;

1) Sprawne zarzgdzanie placowka:

a) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikow szkoty;

b) realizacje uchwat i zarzgdzen organu prowadzgcego;

c) realizacja zadan statutowych;

d) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego planu finansowego;

e) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej; _

f) podejmowanie aktywnych dziatan na rzecz poprawy bazy materialnej
szkoty/placéwki, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkéw;

g) prawidtowe i terminowe sporzadzenie sprawozdan;

h) dbatosé o baze szkoty/placéwki, prawidtowe zarzadzanie majatkiem;



2) witasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, podnoszenie
wiasnych kwalifikacji;

4) wyrdiniajgce promowanie szkoly/placowki i odpowiednie reprezentowanie jej
na zewnatrz;

5) tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez wiasciwg wspétprace z rada pedagogiczna,
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole, radg rodzicéw;

6) pozytywna ocena wynikéw kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy.

§5

Wysokos¢ srodkéw  finansowych  przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla
nauczycieliwynosi 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli
zatrudnionych

w danej placéwce.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektora i wicedyrektora moze byé przyznany
w wysokosci nie wyiszej niz 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreélony, nie krdtszy niz 3 miesigce i nie dluzszy
niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi,w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora albo inne stanowisko kierowniczeprzyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi
szkoly, przedszkola Wojt Gminy Stare Miasto.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:
a) dyrektora;
b) wicedyrektora;
c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2} sprawowanie funkcji:
d) wychowawcy klasy;
e) nauczyciela opiekujacego sie oddziatem przedszkolnym;
f) opiekuna stazu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z niniejszego
rozdziatu, ustala:
1) Wdéjt Gminy Stare Miasto — w stosunku do dyrektora szkoly, przedszkola,
2) dyrektor szkoty, przedszkola — w stosunku do pozostatych osdb zajmujacych stanowiska
lub petnigcych funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub przedszkola bierze sie
pod uwage wielkos¢ szkoty, jej strukture organizacyjng, liczbe ucznidw, oddziatéw, warunki
lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska oraz liczbe stanowisk kierowniczych.



4. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele:

Miesigczna wysokos¢ dodatku
funkcyjnego okreélona w % -

L.p. Stanowisko miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego danego
nauczyciela

1. | Dyrektor przedszkola 30% - 50%

) Dyrektor szkoty:
do 10 oddziatéw 20% - 35%
od 11 do 15 oddziatéw 30% - 45%
od 16 do 20 oddziatow 30% - 55%
od 21 oddziatéw 40% - 60%

5. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustalanych przez dyrektora szkoty, przedszkola wynosi:

Miesieczna wysokosé dodatku
funkcyjnego okreélona w % -
L.p. Stanowisko miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego danego
nauczyciela
1. | Wicedyrektor przedszkola 12% - 20%
Wicedyrektor szkoty:
2. | do 15 oddziatow 12% - 18%
od 16 do 20 oddziatéw 12%-22%
od 21 oddziatéw 16% - 24%
3. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane w
i 3%
statucie szkoty
4. | Wychowaweca klasy 300 zt
5 | N : - : =
auczyciel opiekujacy sie oddziatem 300 2t
przedszkolnym
6. | Opiekun stazu 40 zf za jednego staiyste

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to nastgpito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, dla ktérej ciggta

nieobecnosé przekracza 30 dni kalendarzowych.




8.

9.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/oddziatu
lub opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazdg petniong funkcje.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi przystuguje jeden dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkgji
kierowniczej.

Rozdziai 5
Dodatek za warunki pracy
§7

Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje z tego
tytutu dodatek.

Za prace w warunkach trudnych za ktére uznaje sie warunki okreélone w § 8rozporzadzenia
przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 5%stawki godzinowej wynikajacej z
osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kaida przepracowana
godzine zaje¢ w trudnych warunkach pracy.

Za pracg w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje sie warunki okreslone w § 9
rozporzadzenia, przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 5% stawki godzinowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda
przepracowang godzing zaje¢ w ucigzliwych warunkach pracy.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy z ktérg ten
dodatek jest zwigzany.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw
§8

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacq z osobistego zaszeregowania nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki pracy —
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych ~ przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o roéinym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajeé¢, wynagrodzenie za jedna
godzine ponadwymiarowq i godzine dorainego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jeZeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez ustalone miesiecznie pensum dla tego nauczyciela. _

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1-2 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie,a powyzej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

W przypadku gdy dorazne zastepstwo dotyczy zaje¢, dla ktdrych ustalone miesieczne pensum
jest inne niz pensum nauczyciela realizujacego godzine dorainego zastepstwa, godzina
doraZnego zastepstwa liczona jest wg pensum nauczyciela realizujgcego godzine dorainego
zastepstwa.



Rozdziat 7
Postanowienia koricowe

§9
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stare Miasto.

§11

Traci moc uchwata Nr XXXI1/276/09 Rady Gminy Stare Miasto z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego dodatkdéw motywacyjnych, funkcyjnych i za warunki
pracy oraz niektdrych innych swiadczen ze stosunku pracy.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.




