RADA GMINY STARE MIASTO
ol G

Uchwala Nr XXIX/252/2008
Rady Gminy Stare Miasto
z dnia 30 grudnia 2008 roku

w sprawie regulaminu okreflajacego wysokos§é oraz szczegolowe warunki przyznawania
nanczycielom: dedatkéw motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektorych
innych Swiadczen ze stosunku pracy w rokua 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ), art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 91d
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami), Rada Gminy Stare Miasto uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Stare Miasto okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych skiadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szezegélowych warunkéw ich przyznawania, dalej Regulaminem.

ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin okresla w szezegdlnosei:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkdw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshage lat;

3) szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) sposéb rozliczania obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli realizujaeych rézne
pensum i dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego;

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. z2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkolg podstawowa, filie, gimnazjum, przedszkole,
oddzial przedszkolny przy szkolach podstawowych, zesp6t placéwek oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Stare Miasto;



4)

3)
6)
7)
8)

9)

nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 3;
dyrektorze lub wicedyrektorze- nalezy przez to rozumicé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3:

kiasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat ;

grupie - nalezy przez to rozumieé grupe ucznidw, kiéra powstala w wyniku podziatu
w zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi
przepisami;

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin- nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust. | rozporzadzenia;

stawce wynagrodzenia zasadniczego -nalezy przez to rozumieé minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem

10) dodatku - nalezy przez to rozumieé kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do

pelnych ziotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50 zi
zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

ROZDZIAE. 2

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. W kazdej szkole tworzy sie fundusze przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetnienia warunkéw ustalonych w § 4 ust. 3 lub §5

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekusiczych, a w szczegdnosci:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7)
8)

9

Uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
Kasyfikacji Iub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;

Skuteczne r1ozwigzywanie probleméw wychowawczych uczni6w we wspblpracy
z rodzicami;

Pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, altywne 1 efektywne dzialanie
na rzecz ucznidw potrzebujacych szezegdlnej opieki;

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
Systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wypelnianie przydzielonych
obowigzkow;

Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

Wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

Dbalosé¢ o estetyke pomieszezen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych;

Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;;

10) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecei stuzbowych;
11) Przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art.42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela;

13) Udzial w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych;
14) Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;



15) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkol:

16) Prowadzenie lekcji  kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17} Aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkol jest:

1) Umiejetnosé racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoly;

2) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane érodki finansowe;

3) Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego;

4) Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umigj¢inodé ich whasciwego wykorzystania
na cele szkotly;

5) Podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

6) Sprawnos¢ organizacyjna w realizacjii zadan szkoly, skutecznie zarzadzanie szkola,
zapewniajace jej ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy;

7) Dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$é realizacji zadan i zarzadzen;

8) Podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

9) Racjonalna polityka kadrowa;

10) Organizowanie konferencji szkoleniowych;

11) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawezej szkoly:

12) Osiagnigeia uczniow szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewddztwa, kraju;

13) Dbalos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym;

14) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnodei i przedsigbiorczosci
Uczniow;

15) Obecnosc szkét w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspdipracy z instytucjami spoleczno kulturalnymi, promocja szkoty
na zewnatrz;

16) Konstruktywna wspélpraca z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

17) Wspdlpraca z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz ze zwiazkami zawodowymi.

§6

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczentu na jeden
etat wynosi procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1. Dla nauczycieli - 5%
2. Dila dyrektoréw i wicedyrekiorow - 6%

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, jednak nie krotszy niz 6 miesiecy i nie
diuzszy niz rok. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycicli oraz dla nauczycieli
petniacych funkeje kierownicze, nie moze przekroczyé 30% osobistej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w okresach miesiecznych z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia.
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§7

Dodatek motywacyjny nie przyshuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych z powodu przebywania nauczyciela na:

1. urlopie dla poratowania zdrowia,

2. zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden miesiac.

§8

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom speienia
warunkow, o ktérych mowa w § 4 i 5, dla nauczycieli ustala dyrekior, 2 w stosunku do dyrektora -
W¢jt Gminy,

Wojt Gminy i Dyrektor placowki informuje zwiazki zawodowe o przyznanych dodatkach
motywacyjnych.

ROZDZIAEL 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9
1. Nauczycielowi przyshiguje dodatek zd wyshige lat w wysokogci okreslonej w art. 33 wust. 1
Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku Iub do wyzsze] stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzyfstwa lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
kiore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie tub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek za wyshuge lat przysluguje w pelej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkeyjny
zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych zawarta w niniejszej uchwale.

2. W przypadku pelnienia stanowiska dyrekiora w zespole placowek, w szkole posiadajgce;j
szkoly filialne lub w przypadku zwigkszenia zadaf wynikajacych ze specyfiki jednostki



wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sig odpowiednio z uwzglednieniem
zwyzki od 10 do 20 %.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu zastepstwa.

4. Wysokosé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela
w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor
szkoly.

Tabela dodatkéw funkeyjnych przystugujacych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze

L.pP Stanowisjko Miesigeznie | Za brak godzin ponadwymiarowych,

" zt od-do |godzin doraznych zastepstw,
wychowawstwa klasy, zwieksza sie w
wysokosci o0 % wynagrodzenia
zasadniczego

1. Dyrektor szkoly

podstawowej i gimnazjum 350 - 800 20%
liczaeej do 7 oddzialéw

2. | Dyrektor szkoty

podstawowej i gimnazjum : o
liczacej od 8 do 10 600 - 1000 20%
_{oddzialow
3. | Dyrektor szkoly
podstawowej 1 gimnazjum 700 - 1200 259,
liczacej powyzej 10
oddziatéw

4. Dyrektor zespolu placowek | 700 - 1200 25 %

5. chc?dyrektor zespohu 300 — 500 20 %

placowek

6. Wicedyrekto.r‘sz!coiy _ 300 — 500 20 %

podstawowej 1 gimnazjum

7 Kierownik filii 200 — 300 15%

8. Dyrektor przedszkola

czynnego ponad 5 godzin 350 - 800 20%
dziennie
§11

L. Nauczyciclowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przyshiguje miesieczny
dedatek wysokosci 75 zi,

2. Nauezycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesicczny dodatek
w wysokosci 30 z6. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

3. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu ustala dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia.



5. Dodatek funkeyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu,
w  ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkeji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazk6w nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

1. Nauczycielom przystuguje miesicczny dodatek za warunki pracy z tytuhu pracy w trudnych
badz ucigzliwych warunkach o ktérych mowa w rozporzadzeniu.
2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego ~ w wysokosei 15 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela, za kazda
przepracowana godzine nauczania.

2) dodatek za prace w trudnych warunkach wyplaca sie z dotu.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sig; dzielgc przyznana
nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub  opiekuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigezna ilosé godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin, nauczyciela
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraZnego zastgpstwa ustala sie w wysokosdci stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 3 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawey, a w szczegdlnosdei z powodu:

1} zawieszenia zaje¢ dydaktycznych lub opiekuriczo — wychowawezych z powodu epidemii
i mrozow;

2) wyjazdu dzieci na wycieczke lub imprezy:

3) choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwajgcej nie dluzej niz jeden
tydzien;



4) rekolekeji;
5) udzialu w konferencjach metodycznych i szkoleniach,
6) Dnia Edukacji Narodowej
- traktuje sig jako godziny faktycznie odbyte.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dolu

§ 14

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolaym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, opiekuficzo —
wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczong jak za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAEL 7
POSTANOWIENIA KONCOWT
§ 15

Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli iaczacych etaty
i realizwjacych rézne pensum (np. nauczyciel przedmiotu i bibliotekarz). W celu okreslenia
wilasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy preeliczy¢ ilos¢ godzin realizowana z kazdego pensum
proporcjonalnie do wielkosci tego pensum, nastgpnie dodaé tak wyliczone czesci. Ewentualne
nadgodziny wyliczyé, przyjmujac czeéé powyzsze]j jednosci w stosunku do pensum, z ktorego
pochodzi wigksza czg$é etatn, a w przypadku réwnych czgsci z pensum korzystniejszego dla
nauczyciela, z zaokragleniem do pelnych godzin w ten Sposob, ze zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a od co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine,

§16

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszezegdlne skladniki
wynagrodzenia przyshiguja w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktéry przystuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajeé.

Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpief) wynagrodzenie wyplaca sie wedtug sredniej
wlopowej, ustalonej na podstawie przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szezegOlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze Zim.).

N

§ 17

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy a takze za inne okresy, za kidre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje

wynagrodzenie.

Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie

dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30 .

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okres, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sig mnozac
liczbg dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.

!\J



§18

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed upiywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajec nastepuje z datq ustania
stosunku pracy z tym, za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§19

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkéw Zawodowych
istniejacych na terenie Gminy — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Starym Miescie
oraz Sekcja Regionalna Odwiaty 1 Wychowania NSZZ Solidamoéé w Koninie.

§20

Regulamin niniejszy ma zastosowanie do wynagrodzen od 01 stycznia 2009 roku do 31 grudnia
2009 roku.

§21

Traci moc Uchwala Nr XVI/148/2008 Rady Gminy Stare Miasto z dnia 29 stycznia 2008 roku
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektorych innych
swiadczen ze stosunku pracy w roku 2008 ogloszona w Dzienniku Urzedowym Wojewddziwa
Wielkopolskiego z dnia 9 maja 2008 roku, Nr 73, poz. 1415. :

§22
Wykonanie uchwaty powierza sic Wojtowi Gminy Stare Miasto.
§ 23

Uchwala wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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