


Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacji
Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)  informuję iż:

a)  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stare Miasto z siedzibą                             w Starym Mieście, ul. Główna 16B, 62-571 Stare Miasto. Dane kontaktowe: Urząd Gminy Stare Miasto z siedzibą w Starym Mieście, ul. Główna 16B, 62-571 Stare Miasto, tel. 63 24 16 216, email: sekretariat@stare-miasto.pl Administrator  wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pana skontaktować poprzez email: iod@comp-net.pl
b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, c, RODO.
c) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:
-  kandydata spełniającego kryteria przez okres trzech miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru na to stanowisko (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych), po czym zostaną odesłane;
- dokumenty aplikacyjne osoby zatrudnionej zostaną dołączone do akt osobowych;
- dokumenty osób niespełniających kryteriów zostaną odesłane po zakończeniu naboru;
d) posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, otrzymania kopii danych, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie poprzez złożenie oświadczenia u administratora,
e) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
f) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne, niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora może skutkować brakiem możliwości zweryfikowania spełnienia wymagań w naborze na wolne stanowisko i odrzuceniem kandydatury.
g) Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu). 



…..………………………………………..
								        (data i podpis kandydata)



