Zatacznik

do uchwaty Nr XX/131/2012
Rady Gminy Stare Miasto

z dnia 23 lutego 2012 r.

Statut
Biblioteki Publicznej Gminy Stare Miasto

I. Postanowienia ogdine

§1
Publiczna Biblioteka Gminy Stare Miasto zwana dalej Biblioteka dziala na podstawie obowiazujacego
prawa i niniejszego Statutu.

§2

Organizatorem Biblioteki jest gmina Stare Miasto'

§3
Biblioteka jest samorzadowa instytucja kultury® podlegajaca wpisowi do rejestru instytucji kultury
organizatora.

§ 4

1. Siedziba Biblioteki jest Stare Miasto

2. Terenem jej dzialania jest gmina Stare Miasto

3. Nadzér merytoryczny nad dzialalno$cia biblioteki sprawuje Miejska Biblioteka Publiczna
w Koninie petiaca funkcje biblioteki powiatowej.

IL. Cele i zadania

§5
Biblioteka dziata w celu zachowania dziedzictwa narodowego organizujac i zapewniajac dostep do
zasobow dorobku nauki i kultury polskiej oraz $wiatowe;.

§6
1. Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy™:
a. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem materialéw dotyczacych wlasnego regionu

b. udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

c. prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej, popularyzatorskie;j,

d. zachecanie mieszkancow gminy Stare Miasto do czytelnictwa,

€. umozliwienie korzystania z zasobéw innych bibliotek w ramach wymiany
miedzybibliotecznej,

f. wspoéldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury,

organizacjami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb oswiatowych i kulturalnych
spoleczenstwa.

' Wpisano gmina, ale organizatorem np. moze byé réwniez powiat, samorzad wojewodztwa.

2 . . , . et qs . . N . . . N

“ W tym paragrafie nie moze by¢ zapisu ,,biblioteka publiczna jest jednostka organizacyjng gminy”, poniewaz z
zadnego przepisu ustawy o bibliotekach to nie wynika, natomiast jest jednostks organizacyjna sektora finanséw
publicznych

* Zakres dzialalno$ci nalezy dopasowaé do mozliwosci biblioteki



]
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III. Zarzadzanie i organizacja

§7
Organem zarzadzajacym Bibliotekq jest Dyrektor, ktéry kieruje jego dzialalno$cia
i reprezentuje instytucje na zewnatrz.
W strukturze instytucji kultury przewiduje sig stanowisko jednego Zastepcy Dyrektora®, ktéry
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora z wylaczeniem
mozliwo$ci nawiazania i rozwiazania stosunku pracy oraz ustalania wysoko$ci wynagrodzenia
i nagréd oraz inne obowiazki okreslone w regulaminie organizacyjnym wydanym na podstawie
§ 10 niniejszego statutu.
Dyrektora Biblioteki zatrudnia i zwalnia W6jt Gminy Stare Miasto.

§8

Biblioteka posiada nastepujace filie’:

1.
2.

W

w Modle Krélewskiej®,
w Liscu Wielkim, shizace zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i kulturalno-o$wiatowych
uzytkownikow ’

§9
Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych stanowisk
kwalifikacje, okreslone w przepisach dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych i trybu
stwierdzania  kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okre$lonych stanowisk
w instytucjach kultury
Wynagrodzenie Dyrektora ustala Wéjt Gminy Stare Miasto.
Wynagrodzenie pracownikéw ustala Dyrektor na podstawie aktualnych przepiséw prawa.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§ 10
Regulamin organizacyjny opracowuje i wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Wéjta Gminy Stare Miasto, dzialajacego w imieniu organizatora.
W przypadku zmiany regulaminu organizacyjnego wymaga on opinii dzialajacych w niej
organizacji zwigzkowych.

IV. Majgtek i finanse

§11

Biblioteka prowadzi samodzielna gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw,
kierujac sig zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach dotyczacych gospodarki finansowej
instytucji kultury.

Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy, zatwierdzony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, ktory w trakcie
roku kalendarzowego moze ulec zmianie, o czym nalezy powiadomié Wéjta Gminy Stare
Miasto w terminie do 21 dni od dokonania zmiany®.

* Ten zapis wynika z nowelizacji art. 15 ust. 8 ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. 2001 Dz.U. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.) - Statut instytucji kultury moze przewidywaé utworzenie
stanowiska zastepcy dyrektora lub stanowisk zastepcéw dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe
stanowisk zastepcow dyrektora oraz tryb ich powolywania i odwolywania. Ponadto umozliwi podpisywanie
dokumentow (np. delegacji, urlopéw) dla dyrektora przez zastgpcg dyrektora, o ile organizator zdecyduje sig na
takie rozwigzanie.

* Zaleznie od struktury oddzialy i Iub filie

¢ Lokalizacja oddzialu lub filii

7 Zakres dziatania oddziatu lub filii

8 Ten zapis ma ograniczy¢ ryzyko zwrotu dotacji podmiotowej, ktéra musi zachowaé charakter dofinansowania do
dzialalno$ci biezacej



§12

1. Dzialalno$¢ Biblioteki finansowana jest ze $rodkéw publicznych w ramach otrzymywane;
dotacji podmiotowej, dotacji celowej z budzetu panstwa, dotacji celowej z budzetu gminy,
darowizn, przychodéw z pobieranych optat i innych zrédel.

2. Wysokos¢ dotacji podmiotowej dla Biblioteki ustalana jest na podstawie projektu planu
finansowego sporzadzanego przez Dyrektora Biblioteki przekazanego Woéjtowi Gminy Stare
Miasto.

3. Nadzor nad gospodarka finansowa sprawuje Wojt Gminy Stare Miasto

§13
Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesigcy po dniu bilansowym, przedkiada organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktére podlega zatwierdzeniu przez Woéjta
Gminy Stare Miasto °

V. Postanowienia koficowe

§ 14
Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

? Zapis wynika z art. 3 ust. 1 pkt 7 ustawy z 29.9.1994 r o rachunkowosci . (tj. 2009 Dz.U. Nr 152, poz. 1223 z
pozn. zm.) - organie zatwierdzajacym - rozumie sig przez to organ, ktory zgodnie z obowiazujacymi jednostke
przepisami prawa, statutem, umowa lub na mocy prawa wilasnosci jest uprawniony do zatwierdzania
sprawozdania finansowego jednostki.



