Uchwala Nr V/61/2007
Rada Gminy Stare Miasto
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okredlajacego wysokosé oraz szczegbétowe warunki przyznawania
nauczycielom: dodatkéw motywacyjnych, funkeyjnych i za warunki pracy oraz niektorych
innych $wiadczen ze stosunku pracy w roku 2007.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d
pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 ze zm.), Rada Gminy w Starym Miescie uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Stare Miasto okreslajacy wysokosé dodatkéw 1 innych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegblowych warunkéw ich przyznawania,
zwany dalej Regulaminem.

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Regulamin okredla w szczegolnosei:

1) wysoko$é stawek oraz szczegdlowe — warunki przyznawania  dodatkow:
motywacyjnego, funkeyjnego, i za warunki pracy;

2) szezegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat;

3) szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

4y sposéb rozliczania obowiazkowego wymiaru zajeé¢ dla nauczycieli realizujacych rozne
pensum i dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegblnych
okresach roku szkolnego;



§3

1. Hekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoscl
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, z 2006r. Nr 43, poz.293);

3) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkolg podstawowa, filig, gimnazjum,
przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkotach podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Stare Miasto;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé réwniez wychowawcg i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt. 3,

S) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

6) klasie nalezy przez to rozumie takze oddzial lub grupe;

7) grupie nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktéra powstala w wyniku
podziatu w zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach
nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 2 ust.

1 rozporzadzenia;
2. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszcezegoine skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalne] do wymiaru czasu pracy, o ile
postanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.
3. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w
niepelnym wymiarze godzin- za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przyshiguje
wynagrodzenie wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1.W kazdej szkole tworzy si¢ fundusze przeznaczone na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zroznicowany w zaleznosci

od spelnienia  warunkow ustalonych w § 4 pkt. 3 lub §5

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie

szczegdlnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych, a w szczegolnosei:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiggniec dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.;
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2) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw we wspolpracy z
rodzicami;

3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne 1 efektywne
dzialanie na rzecz uczmow potrzebujacych szezegdlinej opieki,

4) posiadanie co mnajmniej dobrej oceny pracy Iub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego;

5) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie sig 1 wypelnianie przydzielonych
obowigzkow;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnodcei zawodowych;

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbalo$é o estetyke pomieszezefl i sprawno$é powierzonych pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zadan okre$lonych w art.42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauezyciela;

13)udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

14)udziat w pracach komisiji przedmiotowych i innych;

15)opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkol;

16) prowadzenie lekeji kolezenskich Iub innych form aktywnosei w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

17) aktywny udzial w realizowaniu innych zadai statutowych szkoly.

<

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot jest:

1) umiejetnodci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly;

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane srodki finansowe;

3) podejmowanie dzialai zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego;

4) pozyskiwanie $rodkéw pozabudietowych oraz umiejgtnos¢ ich wihasciwego
wykorzystania na cele szkoty;

5) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawezych;

6) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoly, skutecznie zarzadzanie szkola,
zapewniajace jej ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;

7) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

8) podejmowanie dzialati motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

9) racjonalna polityka kadrowa;

10) organizowanie konferencji szkoleniowych;

11) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

12) osiagnigcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe, artystyczne w skali gminy, regionu,
wojewddztwa, kraju;

13)dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych
probleméw wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym;



14) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
ucznidw;

15) obecnoéc szkot w drodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach
organizowanych przy wspdlpracy z instytucjami spofeczno-kulturalnymi, promocja
szkoly na zewnatrz;

16) konstruktywna wspotpraca z radg rodzicow 1 samorzadem uczniowskim;

17} wspblpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz ze zwiazkami
zawodowymi.

§6

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
jeden etat wynosi procentowo, w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1. Dla nauczycieli -4 %
2. Dla dyrektorow i wicedyrektoréw - 5%

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, jednak nie diuzszy niz 6 miesigcy.
Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz dla nauczycieli pelniacych funkeje
kierownicze, nie moze przekroczyé 30% osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny wyplaca sig¢ w okresach miesigeznych z gory w terminie wyplaty
wynagrodzenia

§7

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nowo zatrudniony nauczyciel nabywa po
przepracowaniu roku szkolnego, w ktorym prace rozpoczal.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela
godzin dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1/ na urlopie zdrowotnym,
2/ zwolnieniu lekarskim dhuzszym niz jeden miesigc.

§8

Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajge poziom
spelnienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 i 5, dla nauczycieli i wicedyrekiora ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojpt Gminy.

Wojt Gminy i Dyrektor placowki informuje zwiazki zawodowe o przyznanych dodatkach
motywacyjnych celem wyrazenia opinii .
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ROZDZIAL 3
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33

ust. 1 Karty Nauczyciela.
Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
~ dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca.
Dodatek przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytuln zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
Dodatek za wystuge lat przystuguje w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przyshuguje dodatek
funkeyiny zgodnie z tabelg dodatkéw funkcyjnych zawarta w niniejszej uchwale.

W przypadku pelnienia stanowiska dyrektora w zespole placowek lub  szkole
posiadajacej szkoly filialne wysokod¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala sig
odpowiednio z uwzglgdnieniem zwyzki do 10 %o.

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono
pehienie obawigzkéw dyrektora szkoly lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach
zastepstwa.

Wysokoéé dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela w tym wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko
kierownicze - dyrektor szkoly.



Tabela dodatkow funkeyjnych przyslugujacych nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze

L.P |Stanowisko Miesigeznie zI | Za brak godzin ponadwymiarowych,
od - do |wychowawstwa klasy, brak
dodatkowego zatrudnienia w etacie
lub jego cze$ci w innych szkolach
zwiglsza sie w wysokosci do %
wynagrodzenia zasadniczego

1. |Dyrektor szkoly
podstawowej i gimnazjum 250 - 600 20 %
liczacej do 7 oddzialow

2. | Dyrektor szkoly
podstawowej i gimnazjum

liczacej od 8 do 10 400 - 700 20 %
oddziatow
3. |Dyrektor szkoty
podsta\_zvowej i gimnazjum 550 — 1000 25 9,
liczace] powyzej 11
oddzialéw
4. chedyrekto.r_szkoly ‘ 200 — 500 20 %
podstawowej 1 gimnazjum :
5 K1er‘owmk filii 160 - 250 15%
6. |Dyrektor przedszkola
czynnego ponad 5 godzin 200~ 500 20%
dziennie
§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, oddziatu przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci 40 zt.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkeje opiekuna stazu przystluguje miesigezny
dodatek w wysokogcei 25 zt. za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.
3. Dodatek za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przydzicla dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesiacu, w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkeji, a
jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca naslepujacego po
miesigeu, w ktérym nauczyciel ‘zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeh
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

Nauczycielom przystuguje miesigezny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych warunkach.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje: ‘

1) Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 15 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z  osobistego
zaszeregowania nauczyciela, za kazda przepracowang godzing nauczania.

2) Dodatek za pracg w trudnych warunkach wyptaca si¢ z dotu.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala sig; dzielae
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem
za .trudne warunki pracy, jezeli praca w iej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekuficzych  realizowanych — w ramach  godzin
ponadwymiarowych.
Miesieczna ilodé godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin,
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
Wymiar przydzielonych nauczycielowi godzin ponadwymiarowych mnie moze
przekroczyé V2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.
Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w wysokoscei stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 4 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szezegolnosel z
powodu:

1) zawieszenia zaje¢ dydaktycziych lub opiekunczo — wychowawezych z
powodu epidemii i mrozow;
wyjazdu dzieci na wycieczkg lub imprezy;
choroby ucznia nauczanego tokiem indywidualnym, trwajace] diuzej niz jeden
tydzien;
4) rekolekeji;
5} udziatlu w konferencjach metodycznych i szkoleniach

%)
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6) Dnia Edukacji Narodowej.
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§ 14

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajgcia dydaktyczne,
opiekunczo — wychowaweze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego
przyshiguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczong jak za godziny
ponadwymiarowe Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosei minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22
poz. 181 ze zm./.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
sie z dotu.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

Okreéla sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli taczacych etaty 1
realizujacych rézne pensum (np. nauczyciel przedmiotu 1 bibliotekarz). W celu okreslenia
wiasciwego wymiaru zatrudnienia nalezy przeliczy¢ ilosé godzin realizowang z kazdego
pensum proporcjonalnie do wielkosei tego pensum, nastepnie dodaé tak wyliczone czesci.
Ewentualne nadgodziny wyliczyé, przyjmujgc czgsc powyzszej jednosci w stosunku do
pensum, z kiérego pochodzi wigksza czgs¢ etatu, a w przypadku rownych czgsci ~ pensum
korzystniejszego dla nauczyciela, z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§27

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszezegolne skladniki
wynagrodzenia przystugujg wysokoéci proporcjonalnej do wymiarn zajgg, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedhig sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe]
7 dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze

Zm.).
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§ 28

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej

nieobecnodci w pracy a takze za inne okresy, za kiére na podstawie adrebnych

przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okredlonych w ust. 1 ustala

sie dzielac wszystkie skiadniki wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okres, 0 kidrym mowa w ust. 1, oblicza sig
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

b

§ 29

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostat ustalony plan zajgé, rozliczenie z przydzielonych godzin zajeé nastgpuje z datg
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§ 30

W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

§31

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkow
Zawodowych istnigjacych na terenie Gminy — Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial
w Starym Miedcie oraz Sekcja Regionalng Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢ w
Koninie.

§32

Regulamin stanowigey przedmiot niniejszej Uchwaly ma zastosowanie od 01 stycznia 2007
roku do 31grudnia 2007 roku.

§33

Traca moc Uchwata Nr XL1I /284/ 2005 Rady Gminy Stare Miasto z dnia 29 grudnia 2005r. w
sprawie regulaminu okreélajacego  wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom: dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych i za warupki pracy oraz niektorych
innych &wiadczen ze stosunku pracy w roku 2006 (Dz. Urz . Woj. Wlkp. z 20061, Nr 18 poz.

494)
§ 34

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Stare Miasto.



§35

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Wielkopolskiego.
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